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NOTA INFORMATIVA: CAMBIOS PARA LAS OPOSICIONES DE 2020

Asunto: normativa aplicable a los procedimientos selectivos convocados en el afio 2020.

Durante las primeras semanas de este curso de preparacion de oposiciones 2019/20 hemos
observado una confusion generalizada respecto al sistema de oposicion vigente para los
procesos selectivos a convocar en el ano 2020.

Las oposiciones a los diferentes cuerpos docentes estan reguladas por el Real Decreto
276/2007, que en sus articulos 17 al 31 dispone el procedimiento de seleccion para los cuerpos de
Maestros, Secundaria, Técnicos de FP y Escuelas Oficiales de Idiomas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el anexo I, relativo a los baremos de méritos. Y este sistema ordinario es el que ha
regulado las oposiciones durante el periodo 2012-2017.

Sin embargo, con la publicacion en febrero de 2018 del Real Decreto 84/2018, se modificaron
algunos articulos y anexos del RD 276/2007 en relaciéon con el niimero de temas sorteados, la
ponderacién de las partes de concurso y oposicion en la calificacion global, asi como el baremo
de méritos, quedando de este modo los cambios introducidos:

MODIFICACIONES EN LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO
A CUERPOS DOCENTES
2012-2017 2018-2019
PONDERACION - .
CONCURSO OPOSICION 2/3 OPOSICION 60%
- RSO1 RSO 40%
OPOSICION CONCURSO 1/3 CONCURSO 40%
Especialidades con numero no | Especialidades con namero no
superior a 25 temas, debera | superior a 25 temas, debera elegirse
elegirse entre dos temas. entre tres temas.
TEMAS Espec'ialidades con' 'mﬁmero Espec'ialidades con. .mimero
superior a 25 temas e inferior a 51, | superior a 25 temas e inferior a 51,
SORTEADOS debera elegirse entre tres temas. debera elegirse entre cuatro temas.
Especialidades con numero | Especialidades con numero
superior a 50 temas, debera | superior a 50 temas, debera elegirse
elegirse entre cuatro temas. entre cinco temas.
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MERITOS.
EXPERIENCIA
DOCENTE

- Por cada afio de experiencia
docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos: 1,000 punto.

- Por cada afio de experiencia
especialidades de
distintos cuerpos al que opta el
aspirante, en centros publicos:
0,500 puntos.

- Por cada afio de experiencia
especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros:
0,500 puntos.

- Por cada afio de experiencia
docente en especialidades de
distinto nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros
centros: 0,250 puntos.

docente en

docente en

- Por cada ano de experiencia
docente en especialidades del
cuerpo al que opta el aspirante, en
centros publicos: 0,700 puntos.

-Por cada
docente en

afo de
especialidades de
distintos cuerpos al que opta el
aspirante, en centros publicos: 0,350
puntos.
- Por cada afo de experiencia
especialidades del
mismo nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al que
opta el aspirante, en otros centros:
0,150 puntos.
- Por cada afo de experiencia
docente en especialidades de
distinto nivel o etapa educativa que
el impartido por el cuerpo al que

experiencia

docente en

opta el aspirante, en otros centros:
0,100 puntos.

No obstante, de acuerdo con lo previsto por el propio RD 84/2018 las modificaciones tienen
un cardcter temporal, pues esta norma se inserta dentro del RD 276/2007 como una disposicion
transitoria con vigencia para las oposiciones que se convoquen al amparo de ofertas publicas
de empleo publicadas durante los afios 2018 y 2019 (nada mas). Asi lo dice la disposicion

transitoria tercera:

Disposicion transitoria tercera. Del procedimiento de ingreso derivado del articulo 19 de
la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017.

Los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecuciéon de las ofertas
publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 19.uno de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, sean
aprobadas por las distintas Administraciones Educativas y publicadas en los respectivos
“Diarios Oficiales” en los ejercicios de 2017 a 2019, se ajustaran a las siguientes
indicaciones:

En definitiva, para que se mantenga el sistema que ha estado vigente en las oposiciones de
los afios 2018 y 2019 es necesario que se dé alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que la oferta publica de empleo se publique antes del 31 de diciembre de 2019.

2. Que el Ministerio de Educaciéon y Cultura publique una nueva modificacion del RD
276/2007 que prorrogue el sistema transitorio establecido en el RD 84/2018.

De no producirse cualesquiera de estas dos circunstancias, para los procesos selectivos
convocados en el afio 2020 volvera a ser de aplicacion el sistema de oposicion ordinario,
regulado en el Titulo III del RD 276/2007 (articulos 17 y ss.) que se concreta en las siguientes
modificaciones:
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1 - Numero de temas, que se sortean en el ejercicio escrito:
a) En aquellas especialidades que tengan un niimero no superior a 25 temas, debera elegirse

entre dos temas.

b) En aquellas especialidades que tengan un nuimero superior a 25 temas e inferior a 51,
debera elegirse entre tres temas.

c) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cuatro temas.

2 - La ponderacidon de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacién global sera: dos tercios para la fase de oposicion y de un tercio para la fase de

concurso.

3 - Las puntuaciones maximas que pueden obtenerse en cada uno de los tres blogues del
baremo de méritos son las siguientes:

- Experiencia previa: Maximo cinco puntos.
- Formacion académica: Maximo cinco puntos.
- Otros méritos: Maximo dos puntos.

4 - Especificaciones para la puntuacion del bloque I del baremo (experiencia docente previa

(méximo 5 puntos):

1.1 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al que opta el
aspirante, en centros publicos: 1,000 punto.

1.2 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos cuerpos al que opta el
aspirante, en centros publicos: 0,500 puntos.

1.3 Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,500 puntos.

1.4 Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel o etapa educativa
que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en otros centros: 0,250 puntos.

A los efectos de este apartado se tendrd en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los
cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados anteriores.

Miralo en el siguiente cuadro resumen:
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OPOSICION
Computa un 2/3 de la nota total del procedimiento selectivo.
Consta de 2 pruebas eliminatorias.

PRUEBA 1. Demostracion de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta.
= Parte 1A. EJERCICIO PRACTICO. Realizacién de supuestos practicos relacionados con
la especialidad que permitan comprobar la formacion cientifica y las habilidades
técnicas del opositor.
= Parte 1B. TEMA. Desarrollo escrito de un tema elegido por el opositor, de entre un
numero de temas extraidos al azar por el tribunal.
o NUMERO DE TEMAS SORTEADOS
a) En aquellas especialidades que tengan un ntimero no superior a 25 temas, debera
elegirse entre dos temas.
b) En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre tres temas.
¢) En aquellas especialidades que tengan nimero superior a 50 temas, debera
elegirse entre cuatro temas.
*La convocatoria concretard cual sera el valor de cada una de las partes sin que ninguna pueda
suponer menos de 3 puntos.
*Cada parte se valorard de 0 a 10. Para poder superar la prueba habra que obtener una puntuaciéon
minima en cada prueba de 2,5 puntos.

Para superar la Prueba 1 y poder realizar la Prueba 2 hay que obtener una calificacién minima de
5 puntos.

PRUEBA 2. Comprobacion de la aptitud pedagogica del opositor y el dominio de las técnicas
necesarias para el ejercicio docente.
= Parte 2A. PROGRAMACION DIDACTICA. Presentacién y defensa de una
programacioén didactica que hara referencia al curriculo de un drea, materia o médulo
relacionados con la especialidad por la que se oposita.
= Parte 2B. UNIDAD DICACTICA. Preparacion y exposicién de una unidad didéctica
que podra estar relacionada con la programaciéon presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario de la especialidad.

*En las especialidades de Orientaciéon Educativa y Servicios a la Comunidad se podra realizar un
programa de intervencion.

Esta prueba se valorara de 0 a 10, debiendo alcanzar para su superacion una calificaciéon igual o
superior a 5 puntos.

NOTA DE OPOSICION = NOTA MEDIA DE AMBAS PRUEBAS.

Para pasar a la fase de Concurso, y que se valoren los méritos, hay que obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

CONCURSO.
Computa 1/3 de la nota total del procedimiento selectivo.

En el concurso se podra alcanzar un maximo de 10 puntos.
Se alegan los méritos que se clasifican en:
= EXPERIENCIA DOCENTE. Afios de experiencia en centros publicos o privados.
Méximo 5 puntos.
= FORMACION ACADEMICA Expediente académico, titulaciones de posgrado,
doctorados, otras titulaciones universitarias o de formacion profesional, certificado

idiomas extranjeros. Maximo 5 puntos.
= OTROS MERITOS de libre configuracion para la administracion convocante. Maximo 2

puntos.

NOTA GLOBAL = NOTA OPOSICION*(2/3)+ NOTA CONCURSO *(1/3)




